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Satzung integrative
montessori
erziehung e.v.

Name und Sitz montessori-hielefeld.de

Der Verein flihrt den Namen
Integrative Montessori-Erziehung e.V..
Der Sitz des Vereins ist Bielefeld.

Er wurde am 29. September 1981 unter Nr. 2060 in das Vereinsregister beim Amtsgericht Bielefeld
eingetragen.

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Ziel und Zweck

§3

Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung 1977 (§§ 51 ff AO) in der jeweils glitigen
Fassung. Ziel des Vereins ist die Férderung von integrativer Bildung und Erziehung behinderter und
nicht behinderter Kinder nach den Grundséatzen der Montessori-Padagogik.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch:

a) Errichtung und Unterhaltung einer Frilhférderung, die nach den in § 2 Abs. 1 genannten Prinzipien
arbeitet;

b) Errichtung und Unterhaltung einer Spielstube, die nach den in § 2 Abs. 1 genannten Prinzipien
arbeitet;

¢) Errichtung und Unterhaltung von Einrichtungen im vorschulischen und schulischen Bereich, die
nach den in § 2 Abs. 1 genannten Prinzipien arbeiten;

d) Offentlichkeitsarbeit zur Verbreitung und Vertiefung des integrativen Gedankens und Zusammen-
arbeit mit Organisationen und Einrichtungen, die sich mit Montessori-Padagogik und integrativer
Erziehung beschétftigen;

e) Forderung der Zusammenarbeit von Eltern, Fachkraften und interessierten Laien.

Selbstlosigkeit

§4

Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins diirfen nur fir satzungsgemaRe zwecke verwendete werden. Die Mitglieder erhalten
keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins, es sei denn, es besteht ein Anstellungs- oder
Aushilfsarbeitsverhaltnis, oder im Fall des § 7a.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhiltnisméaRig hohe Vergiitungen beginstigt werden.

Der Verein ist politisch und konfessionell neutral.

Mitgliedschaft
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Mitglieder des Vereins kbnnen natlrliche und juristische Personen werden, die den Vereinszweck zu
firdern bereit sind. Erziehungsberechtigte, deren Kinder die Tagesstatte besuchen, missen Mitglied des
Vereins sein.

Uber den Antrag auf Aufnahme in den Verein entscheidet der Vorstand. Gegen die Ablehnung der
Aufnahme kann die Mitgliederversammilung einberufen werden.

Die Mitgliedschaft endet durch schriftliche Kiindigung. Die Mitgliedschaft kann nur zum Schiuss eines
Kalenderjahres erklart werden, spatestens fiir das laufende Kalenderjahr mit einer Frist von vier Wochen
vor Ablauf des Kalenderjahres. MaRgeblich ist der Zugang der Kiindigung beim Verein. Die Beitrags-
zahlungspflicht bleibt bis zum Ablauf der Mitgliedschaft bestehen.

Wenn ein Mitglied gegen die Ziele und Interessen des Vereins schwer verstoflen hat oder trotz Mahnung
mit dem Beitrag fiir sechs Menate nach Falligkeit in Rickstand bleibt, so kann es durch den Vorstand mit
sofortiger Wirkung ausgeschlossen werden. Dem Mitglied muss vor der Beschlussfassung Gelegenheit
zur Rechtfertigung gegeben werden. Gegen den AusschlieBungsbeschluss kann Berufung bei der
Mitgliederversammiung eingelegt werden.

§5 Mitgliedsbeitrag

Die Mitglieder zahlen Beitrdge nach Mafltgabe eines Beschlusses der Mitgliederversammiung. Zur
Festsetzung der Beitrdge ist eine einfache Mehrheit erforderlich.

Zur Regelung des Verhaltnisses, der Aufgabenverteilung und der Kompetenzen des Aufsichtsrates und
des hauptamtlichen Vorstandes erarbeiten der Aufsichtsrat und der Viorstand eine Geschéftsordnung
und setzen die Mitgliederversammlung tber den aktuellen Inhalt in Kenntnis.

Das hauptamtliche Vorstandsmitglied und die Mitglieder des Aufsichisrats missen Mitglieder im Verein
sein. Alle Mitglieder der Organe des Vereins sind dem Anliegen, den Zielen und Zwecken des Vereins

Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind ehrenamtlich tatig. Die Mitghederversammiung kann bei Bedarf
und unter Berlicksichtigung der Haushaltslage beschlieflen, dass der Vorsitzende des Aufsichisrates
eine Aufwandsentschédigung im Sinne des § 3 Nr. 26 a EStG erhélt.

86 Organe des Vereins

1.  Organe des Vereins sind:
a. die Mitgliederversammiung
b. der Aufsichtsrat
c. der hauptamtliche Vorstand.

2.

3.

verpflichtet.
4.
5.

Der hauptamtliche Vorstand erhalt eine angemessene Vergiitung aufgrund eines Dienstverirages oder
einer besonderen Vereinbarung.

§ 7 Mitgliederversammiung

Die Mitgliederversammiung ist das héchste Organ des Vereins. Sie wird mindestens einmal jahrlich vom
hauptamtlichen Vorstand einberufen,

Sie ist aulerdem einzuberufen, wenn mindestens 1/5 der Mitglieder dies unter Angabe der zu
verhandelnden Tagesordnungspunkte vom Vorsitzenden des Aufsichisrates verlangt.

Die Einberufung erfolgt schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung und bei Einhaltung einer Frist von
drei Wochen.

Die Mitgliederversammiung ist chne Ricksicht auf die Anzah! der erschienenen Mitglieder
beschiussfahig.

Die Mitgtiederversammlung wird vom hauptamtlichen Vorstand geleitet. Bei Bedarf kann die Leitung auf
ein Mitglied des Aufsichtsrates (ibertragen werden.

Die Mitgliederversammiung entscheidet - soweit die Satzung nichts anderes vorsieht - mit der einfachen
Mehrheit der abgegebenen glitigen Stimmen. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Mitglieder, deren Kinder
die Tagesstatte besuchen (Erziehungsberechtigte), haben mehrere Stimmen, Die Anzahl ihrer Stimmen
wird durch den Stimmwertfaktor bestimmt. Dieser berechnet sich aus der Differenz zwischen der Anzahi
samtiicher Mitglieder und der Anzahl der Erziehungsberechtigten, multipliziert mit dem Faktor 2 und
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dividiert durch die Anzahl der Erziehungsberechtigten. Dieses Ergebnis wird kaufménnisch auf eine
ganze Zahl gerundet. Der Stimmwertfaktor ist vor Beginn einer Abstimmung durch den Vorstand
festzustellen und berechnet sich somit nach folgender Formel:
Stimmwertfaktor = 2 x {(Gesamtmitglieder — Erzishungsberechtigte)
Erzieshungsberechtigte

Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene, unglltige Stimmen.

Die Aufgaben der Mitgliederversammiung sind:

« Wahl, Abberufung und Entlastung der Aufsichtsratsmitglieder

« Wahl von zwei Kassenpriifer/innen, die weder dem Vorstand noch dem Aufsichtsrat angehéren
durfen,

e Festsetzung von Hdhe und Falligkeit der Mitgliedsbeitrage,

¢ Entgegennahme des Jahresberichts des Vorstandes und des Aufsichtsrates sowie der Kassenprifer

« Beschlussfassung {iber Satzungsénderungen und Aufldsung des Vereins.

Uber die Beschiiisse der Mitgliederversammiung ist eine Niederschrift anzufertigen. Sie ist von dem

Leiter der Versammilung sowie von dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen und den Mifgliedern zeitnah

zuzusenden. Das Original der Niederschrift ist in der Geschéftsstelle zu verwahren.

§ 8 Aufsichtsrat

1.

Der Aufsichisrat besteht aus mindestens drei, héchstens sieben Mitgliedern:

a. diefder Vorsitzende;

b. die/der stellvertretende Vorsitzende;

c. diefder gewihite Vertreterfin der Arbeitnehmerschaft (ggfls. eine der Einrichtungsleitungen)

d. bis zu 4 weitere Vereinsmitglieder.

Die Amtszeit betrégt zwei Jahre. Die Wiederwahi ist zuldssig. Der Aufsichtsrat bleibt bis zur Neuwahl im
Amt. Scheidet ein gewéhlites Mitglied vorzeitig aus, so wahlt die Mitgliederversammlung an seiner Stelle
ein neues Mitglied fir zwei Jahre. Der Aufsichisrat wéhlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und den
stellvertiretenden Vorsitzenden.

Der Aufsichtsrat sorgt im Einvernehmen mit dem Vorstand fir die Ausrichtung der Arbeit an den
Zwecken und Zielen des Vereins. Er Oberwacht die Geschéftsfilhrung des hauptamilichen Vorstandes,
berit ihn bei seiner Arbeit und sorgt fiir die Umsetzung der Beschliisse der Mitgliederversammiung. Er
greift nicht in die Fihrung der laufenden Geschifte ein.

Der Aufsichtsrat ist zusténdig fiir alle ihm durch diese Satzung zugewiesenen Aufgaben, insbesondere:
a. Beratung und Beschiussfassung Uber Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung sowie (ber
Fragen, die ihm vom hauptamilichen Vorstand zur Entscheidung vorgelegt werden;

b. Beratung und Beschlussfassung {iber die Ubernahme weiterer oder die Einstellung bestehender
Arbeitsfelder;

¢. Berufung und Abberufung des hauptamtlichen Vorstands sowie Abschiuss, Anderung und Kindigung
seines Dienstverirags sowie Herstellung des Einvernehmens bei Auswahl, Einstellung,
Héhergruppierung und Kiindigung von Mitarbeitern der zweiten Flhrungsebene.

d. Geltendmachung von Ersatzanspriichen, die dem Verein gegen den Vorstand zustehen;

e. Einwilligung zum Erwerb, zur Veraufierung oder Belastung von Grundstiicken oder
grundstliicksgleichen Rechten;

f. Feststellung des gepriiften Jahresabschiusses und Beschlussfassung (iber die Verwendung des
Jahresergebnisses;

9. Beschlussfassung (iber die Grindung oder SchlieBung von Gesellschaften sowie ber den Erwerb
oder die VerduRerung von Beteiligungen daran.

h. Einmal in jedem Quartal muss eine Sitzung mit dem hauptamtiichen Vorstand stattfinden,

§ ¢ Hauptamtlicher Vorstand

1.

Der hauptamtliche Vorstand besteht aus einer Person und ist Vorstand im Sinne des § 26 BGB. Er
vertritt den Verein gerichtlich und aufergerichtlich. Der hauptamtliche Vorstand ist berechfigt,
Volimachten zu erteilen und Vertreterinnen zu benennen. Er wird vom Aufsichisrat bestellt und auch
abberufen. Sobald der Dienstvertrag des hauptamtlichen Vorstands vom Aufsichisrat gekiindigt wird, ist
darin konkludent auch eine Abberufung als Vorstand zu sehen und umgekehrt.

Der hauptamtliche Vorstand fiihrt die Geschifte des Vereins unter Beachtung der Satzung, der
Beschliisse der Mitgliederversammlung und des Aufsichtsrats sowie unter Beachtung kaufmannischer
Grundsitze und Sorgfalt in eigener Verantwortung. Die genauen Aufgaben des Vorstands sowie die
Aufgabenverteilung werden im Rahmen der Geschéftsordnung flr den Vorstand geregelt.

Der hauptamtliche Vorstand ist neben der Fithrung der Geschéfte auch fiir die Einstellung und
Entlassung von Mitarbeitern zusténdig. Uber Einstellung, Héhergruppierung und Kiindigung von
Mitarbeitern der zweiten Filhrungsebene entscheidet der Vorstand im Einvernehmen mit dem



Aufsichtsrat. Naheres regelt die Geschéftsordnung. Der hauptamtliche Vorstand ist zugleich
Dienstvorgesetzter aller angestellten Mitarbeiter des Vereins.
Der hauptamtliche Vorstand ist verpflichtet, den Aufsichtsrat in dessen Sitzungen tber die allgemeine
Lage und die wirtschaftliche Entwicklung des Vereins sowie {iber auRergewdhnliche Geschéftsvorfalle
zu informieren.
Zur Vornahme folgender Rechtsgeschéfte bedarf der Vorstand im Innenverhéltnis der vorherigen
Zustimmung des Aufsichtsrates:
a. Darlehnsvertrage, Birgschaften und vergleichbare Kreditsicherheiten sowie Wechsel-
verbindlichkeiten
b. sonstige Verpflichtungsgeschafte, die einzeln oder zusammengenommen 10.000 € je
Geschaftsjahr Ubersteigen,
c. Geldanlagen, soweit sie ein Gesamtvolumen von 10.000 € je Geschéftsjahr (iberschreiten
d. Miet-, Pacht- und Leasingvertrage Uber Grundstiicke, Gebaude und Einrichtungen
e. Vertrage mit dem hauptamtlichen Vorstand und dessen Angehdrigen im Sinne von § 15 AO
(Abgabenordnung)
f. Anderungen des Leitbilds des Vereins und seiner Einrichtungen sowie des Logos.

Beurkundung der Beschliisse

Die in Vorstandssitzungen und auf Mitgliederversammlungen gefassten Beschliisse sind schriftlich
niederzulegen und von dem/der jeweiligen Vorsitzenden und dem/der Protokolifiihrer/in der Sitzung zu
unterzeichnen.

Satzungsanderungen diirfen den steuerbegiinstigten Zweck des Vereins nicht veréndern. Sie werden
erst wirksam, wenn eine Bescheinigung des zustandigen Finanzamtes vorliegt, wonach der steuer-
beglinstigte Zweck durch die Satzungsénderung nicht beriihrt wird.

Uber die Anderung der Satzung kann in der Mitgliederversammlung nur beschlossen werden, wenn

die beantragte Anderung mit der Einladung bekanntgemacht worden ist. Satzungsénderungen
bediirfen eine Mehrheit von 2/3 der anwesenden Mitglieder. Anderungen des in § 2 Abs. 1 festgelegten
Vereinszwecks bedirfen einer Mehrheit von 2/3 der Mitglieder des Vereins.

§11 Satzungsdnderungen
1.
2.

§12

Auflésung des Vereins und Vereinsvermégens

Die Auflésung des Vereins bedarf einer 3/4 — Mehrheit der Mitglieder. Bei Auflésung oder Aufhebung
des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zwecks féllt das Vermégen dem ,Deutschen
Paritatischen Wohlfahrtsverband" zu, der es unmittelbar und ausschlieBlich fir gemeinnUtzige Zwecke
zu verwenden hat, und zwar zu Gunsten einer im Sinne dieser Satzung arbeitenden Montessori-
Einrichtung.

Satzung in der Fassung vom 30.5.2022

Hauptamtlicher Vorstand J
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