Qualitatsmanagement-Handbuch :
Kapitel Geltungsbereich: Integrative Montessori-Erziehung e.V.
Montessori-Kinderhaus

2.1.1 Begleitdokument Zusammenarbeit Eltern/Mitarbeiterlnnen

Was gehdrt fiir uns zu einer guten Zusammenarbeit von Eltern und Mitarbeiterinnen
der Kinderhauser?

Fiir beide gilt

Respektvoller, wertschatzender Umgang und entsprechende Kommunikation

Offenheit und direkte Kommunikation bei Fragen, Irritationen, Kritik

Einhaltung von getroffenen Absprachen

Das Kind im Mittelpunkt der Erziehungspartnerschaft sehen

Anerkennen, dass wir uns in unterschiedlichen Systemen (Familie und Kinderhaus) mit
unterschiedlichen Regeln und Werten bewegen

o Selbstreflexion, Bereitschaft zum Dialog und zum Perspektivwechsel

Seitens der Mitarbeiterinnen Seitens der Eltern

¢ Regelmalige Kommunikation e Das Grundkonzept der Montessori
e Offenes Ohr/Zeit nehmen Padagogik kennen und es akzeptieren
e Hohes Mal an Empathie e Die Pflichten und Regeln des Hauses
e Toleranz/Akzeptanz anderer Lebensformen einhalten (Elternstunden/Bringzeiten)

- Systemischer Blick auf die Familie e Sensible Themen nicht im Beisein des
e Abgrenzung der Verantwortungsbereiche Kindes ansprechen
e Fachliche, sachliche Argumentation s Der Kompetenz der Mitarbeiterinnen
» den guten Absichten der Eltern vertrauen vertrauen
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